1)

2)

4)
5)

6)

)

ZK OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Woéjt Gminy Strzeleczki
ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach

. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie (preferowane socjologia, psychologia, praca
socjalna, pedagogika ze specjalnoscig praca socjalna, pedagogika w zakresie polityki
socjalnej) oraz specjalizacja zzakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. z2012r.
poz. 1081);

Doswiadczenie: co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku:

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych,
Obywatelstwo: polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

Nieposzlakowana opinia;

Pozostate: znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, zasitkéw dla opiekunéw, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania narkomanii, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
postgpowania administracyjnego, prawa rodzinnego i opiekuniczego, prawa pracy,
finanséw publicznych, wsparcia kobiet w cigzy i rodzin "za zyciem", $wiadczenia »dobry
start”, stypendium i zasitki szkolne o charakterze socjalnym.

Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢, kreatywnoéé, odpowiedzialno$é:

Umiejgtnos¢ biegtej obstugi komputera — pakiet biurowy;
Umiejetno$¢ kierowania zespotem;

Umiejetnosé pracy w zespole;

Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

Umiejetno$¢ sporzadzania pism i korespondencji urzedowe;j;
Umiejetno$¢ tagodzenia negatywnych emocji i konfliktowych sytuadii;
Umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Nadzor i odpowiedzialnosé za realizacje zadan witasnych i zleconych natozonych na
Gming ustawg o pomocy spotecznej,

Organizowanie pracy w Gminnych Osrodku Pomocy Spotecznej,

Reprezentowanie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej na zewnagtrz w sprawach
wiasciwosci GOPS,

Opracowywanie planéw dziatalnosci i ich realizacja,

Zarzgdzanie powierzong czescig majatku panstwowego i gminnego,



6) Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7) Podejmowanie z upowaznienia Wojta Gminy postanowien i decyzji w zakresie
przyznawania lub odmowy przyznawania $wiadczen,

8) Rozdzielanie zadan dla pracownikéw O$rodka Pomocy Spoteczne;j,

9) Okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

10) Wykonywanie zadar\ pracodawcy w stosunku o pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej,

11) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych dziatania Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

12) Przygotowywanie materiatéw dla Wojta Gminy, Skarbnika Gminy, Sekretarza Gminy,
w tym propozycji do budzetu Gminy,

13) Udziat w posiedzeniach Komisji Rady Gminy oraz sesjach Rady Gminy,

14) Sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka oraz
przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

15) Wspdipraca z jednostkami zewnetrznymi (Opolskim Urzedem Wojewddzkim, Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Domami Pomocy
Spotecznej, itp.) w zakresie wtasciwego wykonywania zadan,

16) Wykonywanie sprawozdan i informacji statystycznych,

17) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

18) Wspdldziatanie z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze pomocy
spotecznej,

19) Prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen rodzinnych.

4. Warunki pracy na stanowisku :

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Strzeleczki, Rynek 4, 47-364 Strzeleczki:

2) Praca w pomieszczeniu klimatyzowanym, zlokalizowanym na parterze budynku, budynek
nie posiada windy, na parterze mieszczg si¢ sanitariaty dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych;

3) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy;

4) Bezposredni kontakt z klientem;

5) Czas pracy — peiny etat;

6) Zatrudnienie — od 1 maja 2021 .

5. Wymagane dokumenty:

1) Podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

2) CV (zyciorys wiasnorecznie podpisany);

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) W przypadku posiadania stazu pracy kserokopia $wiadectw pracy;

5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

6) Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na danym stanowisku;

9) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) OSwiadczenie o braku karania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi na podstawie ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;



12) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 05.03.2021 r.
do godz. 14® na adres Urzad Gminy Strzeleczki, Rynek 4, 47-364 Strzeleczki
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko urzednicze — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Strzeleczkach”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Etapy naboru to:

1) otwarcie ofert i sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 08.03.2021 r.
0 godzinie 10:00 (bez udziatu uczestnikow);

2) Il etap - naboru rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne,
w trakcie ktorych nastgpi ocena stopnia przygotowania kandydata do pracy na
aplikowanym stanowisku;

3) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang
powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.strzeleczki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzeleczki —
budynek ,A” — | pietro w terminie do dnia 19.03.2021 r.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2016 r., poz. 922 z p6Zn.zm.)” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE/ "

Z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze mozna zapozna¢ sie w Urzedzie
Gminy Strzeleczki Rynek 4 — Kadry Urzedu budynek B pok. nr 11 oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.strzeleczki.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 77/ 407 66 60 wew. 111

Ponadto Urzad Gminy Strzeleczki informuje, ze wskaznik zatrudhienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz .
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.
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Strzeleczki, dnia 15.02.2021 r.



